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勞動部勞動力發展署技能檢定中心 函
地址：408281 臺中市南屯區黎明路2段501
號6-7樓
承辦人：楊鴻偉
電話：04-22595700　分機：225
傳真：04-22592118
電子信箱：wei314wei@wda.gov.tw

受文者：臺灣區綜合營造業同業公會

發文日期：中華民國112年6月1日
發文字號：技發字第1120303993號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：有關貴會向行政院公共工程委員會反映營造工地至關重要

之職業安全衛生管理人才難覓，影響工程正常進展，甚至

可能產生影響工地安全疑慮案，請查照。

說明：

一、依據勞動部勞動力發展署112年5月29日發能字第

1120321198號函轉勞動部交下貴會112年5月26日臺區營靖

業字第1120500060號函副本辦理。

二、有關貴會反映職業安全衛生管理職類乙級技能檢定測試困

難及合格率偏低等情形案，說明如下：

(一)本中心自110年度起職業安全衛生管理職類乙級術科測試

改採電腦測試，作答方式調整為使用電腦設備作答，題

型包括選擇題、配合題、填空題、排序題、連連看、計

算題等多種方式，透過明確作答結果，適度題型變化，

可公平公正評量應檢人技能標準，並運用多媒體技術進

檔　　號:
保存年限:

9
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行電腦測試，試題包含使用實務照片之情境題，有關建

議檢定內容應更能符合業界實務需求，如包含工地實務

安全監督管理，將提送題庫命製小組作為命題參考。

(二)另技能檢定係採用效標參照之評量方式，以衡量應檢人

技能是否達到報檢職類之技能能力標準，凡學術科測試

成績均達評量標準以上即核發技術士證，並無及格率之

限制。且本職類乙級自110年改採電腦測試後，每年應檢

之合格人數已有逐漸提高之趨勢，併予敘明。

正本：臺灣區綜合營造業同業公會
副本：勞動部勞動力發展署
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