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Employer and foreign worker passport number:
Fhek B B lpAcde poAcd A H B o
The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.
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pekerjaan teknis asing
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the employer
who applies for skilled work.
AEH g b @A (ERyAG )
Employer and foreign worker passport number:
PR Pripdcde pAcd AH 2B o
The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.
EigE: TRA R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FREEDC ERTRA RS R T2 SRR
B R R GEER (Y )
Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing
AH o A (PR 5LAs - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
Pk B lAzde poAd AH R o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

BAER: TR R F

Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
» f&%”‘ CERMMRA X “%’véd’@? P RPTL (T2 Bl
BAY Gt MBS TR R R (P AX)

Chung nhan Chu thué va Lao dong d6i bén dong y thué dung Lao Bong nudc ngoai lam viéc co ky
nang:Chu thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat c6 ki ning can dién

ANE =g b E A (ERyA )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai So hd chieu :

Bk B Py leAde poACY A H I . o
Doi bén thoa thuan dong y tiep tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.

R ’ TR R ,
Chu thué K}’l tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
FERS S AR XBRNE P EP T2 PR

év@'LPWﬁmﬁnﬂ%&ﬁ éq(ﬂ§>
vmaﬁasusaq ﬂ’l‘SQ’N\ﬂuLLSN‘]uGI‘]\i‘LI’I mTuﬁum mur«'ﬂm ] L‘Lluﬂ‘ﬁmﬂaﬁ’m AUYDIUN ?.IQ’N has aﬂQ’N

ASEALUNYINIVINDAATINUTNUANUINATLAGDINTD ﬂmaga

i3

AEH ek A GEPR5LIS * )
UWIBIUAZYN AN I RHIGLIEISEL]o7aN

FhR B FrlpAcde P Asd A H B o
wilidonnassiadnanmdsanniudiesuivua Tumssumsfussnulesfiamiuudsoduan
B E: TR EE
WILINAUNLAUTURT LN NI RAIUIN

DSAF-001-g 1150413 iz



2

&

iF T o

4
E

SRS

=

vF

v =
H

TR

a T'Fi:iﬁ L]

3M ML—‘F% P 0T

(121 -3+ (Rp ) 121 B+ (R )
(122 B at -l 25 v

. o 2 3 # N mE L s
i BoOi o4 % R S I ; L F B R LA
it
K . ey o e
|| amr | & &0 B BT 7
F || g 2 — : :
s ® 4 E RS Bg R
m o Hy
T|| AR RN i) R
he &
i Bul |07 D O% (F) dEw# (0) ddop(F R # ! P
| [BrliAse P (BB isr v R L H) & ? p
Mg | OO0 BeoomE H BB 5 3 R %%Efﬂ%i
AR ‘ ‘ SAEEY A A
i RLERUNE AL B ® PRS2 (s 5z
% aypy £ 7 p kgL (648)
w ||F & F R
M LTS (8 /)R 2 3 ABL(9A)
% S R S S Mo R s EF A RS
A
IR s I TS T
2 SRR BN S SHEM AR TER)
i FARP F SR (S8 A F ey g an)
i | I i BRY LAy S L
@ || TRy EL& é;) FER | sy ooy ot F M %»¢£3%@%~a %ﬁwwpé
EF — g ﬁ@“&a\uiz‘k‘i&éﬂfﬁr% 2 8)
7F — :
GOl B ARIRAZ BN ER | Bl %ﬁﬁ*%m BG5S MR* B S ER TR
“.i @ ‘}t,{ﬁgﬁi_ﬁxa\«;ﬁci%{ E\"S = E_«Izﬁ%‘/&f 2 B )73 %-kb
-
b
B BT ) 2
FHNOL B2 brgs G RTHE A -
| |02 B2 T i R A TR T 2 G Y R R L L A AR L T
RS VB2 A ER(PREHE - ).
(18 2 it Ik f R A 0 R CARRAT ¢ T BE L AL RS -

(4. WA Bl L3230 A2 XL D0 G
BEREE AR FEY S ggﬁ, d »u,tjﬁﬁ W) -
5.

EFxq tapo ) (7. *iie:)
[ 16. ?ﬁl’ﬁ ;E'ﬁ 2L SRR B A o

TR ANCUS T S 5

RELAER L CRE D RELBEAR L L

W R A A S
B4 TR AL AR R B L

DSAF-005-1

1150413 iz



dREMEA A TR 2 Rt BRI SR

[ i #h B A PR B A

[(Hp R Frpg 2 3B p Soipsrm 2o0p 3 1 Ep LBk D Aﬁﬁw%@%%&€?@Wﬁ%’@

(s M hid ¥ - FHRAL e @H1 CYME 62 ¥ eh1 FHTREZLFT(Y FE
ER-UFT L) o

[R5 S F 5 R v /RN - Bi AP 1P FE6EN L F 41 FHRF RE
22 HEC FBUN T L) E) -

(1% 5 PR 5 - AR L P BB R 6 0 NREE 0 E AW R W E R 1
EGHEY U E o g EH R ik 2 T (Y R A E) e

(1 2 P 5 - AR D EL R AP R L 6B 0L TS K bk e
Faddz HE( FRuMiFy L 1E) -
BARSERELERPHFI NI R TRTEL  GLERCFFFLLRP C(RERRTR
2 A E T Y PR L))

Dikﬁh#%~3®um BB SN © (4 PR (FR )T B E DA FHRL 602§ Rt )

REEN TR REY ¥ &%1&%?*&@%*%@ £ < SR SR e R -

[ & Frapid2 3 &R btk & & HEm (Y FBuB v bt 't > Be FUMXLHEPREs
wé) -
HATIARER 3575 04 T 0 < BORT P EARAS - R L AR LY PR AT (i

©HRM) 0 AEA LR ’%ﬁ} I G SN )

ST ,bMﬁ%ﬁﬂjiﬁﬁaﬂéﬁéﬁJW%r%éﬁJf RED, HE o AR AT A R #
P . . C g
(g¥ .néﬁ 12200 RS SELLDRE S & SR, "\4%_;%*' WA R DA o DR .
FOET 1«1%3[‘&%@]##4 D‘%:Q“Ef_ﬁ%'ﬁ}:;m (T‘)Fir‘l’i éf}(?{ﬁ%",ﬁ?ﬂﬁfi k3 ”l(“;]kj\ipﬂ ;%»‘—-Lff:(

5 3 o e wh A A 2 4 Tﬁgﬁ&&fﬁﬁi‘%ﬂn "'éﬁi36 15}'”—* P IR K o

BE kAt i) PRV Pt L o 1 e £ e
Lo e Ea foegy [JELSRE - BRI R S T P SRR T e 2 TE S R L
ie T slpigg 20 fps | LT3 ENY EEL PR FALR S BECFALR PR 10 it T
¥ = <

IBF

bz REEP Yo IE—% o
GELEERED
A e g f R R EE i d 20 B % B 1R 39 510 IR &3

(LI R4 2 ie b

%”F%‘“iﬁTﬁm*@p
11'?'44*'7%}% "lif'ﬁ Fa 2o BB ERELY 2 “17’%?‘:"

-,

JELRCRERDY G SR AEP D REIRBPEIEL > B AT R RR TR
RS TRY 18 TP

4
B (%3%)
BT (3 7 2 30 S RIS L 8 550
s (7'5’#55117?‘;?}%#%12»4@&#?\ B )
T (% W@H‘:Iﬁ# JRAR S HE2 P30
%'1 P3RBT A R AER f’?tif,@fﬁ*ﬁqu»ﬁﬁv?jééé—réﬁni RN T -EY o BRERA
TR B2 MATE O AWARTEREABETH A A PEFET o FBET AT A
&é"rfpﬁﬁzfﬁmq VR FANE BEMRERAZEALY > Uflpekt g AT 2FERE LN

'fiﬂ"];q&—?»’}ﬁ.w- .
(1T RSP BHA B R)

>

LEd s CES

tp L HE TR
SR g

A4 (L nmse ) & TP R AR A AT G
EJL@%4’?@%?@é§ﬁﬁiiéiﬁk—&’%&@ﬁﬁr@L%&*ﬁpﬁlé E
%®@ﬁjéﬁ4ﬁﬁ’%ié (LrzH: ) R oo
R B (&%) ATY A (&%)

- ""9::\1] V%Fp,, PN
B (LrzmxH e ) Bt BRI AeT

sl a2 Fleg . .
[ e i ik PO g (ERELE ) 21 LA RA LR .

DSAF-005-1 1150413 iz




(%3 & 1 pesFtis B T o
B A (&%)

ZREL R R Ay R
Rogde Y AR (L mBEFH ) Bty (AR
DR R EN AL (PEBcdn 3. e R) 2 SRR R (S
@@ﬁ>#k%@ﬁwé4++n&ﬁ@gﬂWﬁ%w’%L 75 e

Rt Y AR ER
tr = N

o

FEE™ © ERPRA X AF P EPE A 4 3 T B

¥

k2]

B R 4 e R E (P F)
Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled manpower work. It is required filling by the

employer who applies for skilled manpower work.
AH xR A
Employer and foreign worker

Feek B AL T Az P Azd A H o

The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
R S TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

“E%" CERMRA X REE ’va‘?]iiﬁ*‘ 43 T2 PRig Bl

oo fz}a *Wﬁﬁ“"‘ A1 TR TER(P )
Bukti surat kerja yang menunjukkan bahwa majikan dan pekerja kedua belah pihak sepakat bahwa pekerja

asing yang dipekerjakan sebagai Tenaga Kerja Terampil Asing:
Majikan mengajukan permohonan untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Terampil Asing wajib menulis form

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

(Mandarin-Indonesia)
ANE =g b E A (ERyA )
No Paspor :

Majikan dan Tenaga Kerja
Fak p A A e ds P Asd A R
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
BAER: TR R F
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled manpower work. It is required filling

ﬁ‘:\

by the employer who applies for skilled manpower work.
*H ek A
Employer and foreign worker

PR PR T AL P Acd AH YR
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.

BT TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FERS S EANRA ERGAE P RBA L L LA
BV b R A d 1 TR E R (P )
Bukti surat kerja yang menunjukkan bahwa majikan dan pekerja kedua belah pihak sepakat bahwa

pekerja asing yang dipekerjakan sebagai Tenaga Kerja Terampil Asing:
Majikan mengajukan permohonan untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Terampil Asing wajib menulis

GERR 5L )
passport number:

form (Mandarin-Indonesia)
AH =2 A GEPR5LAS - )
No Paspor :

Majikan dan Tenaga Kerja
Ptk B OIF R pAsde p Aed A H R o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
B g TRAET:
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
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Do6i bén thoa thuan dong y tiep tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for work. It is required to be filled-in by the

employer who applies for work.
*H ek A
Employer and foreign worker
Pk P TR Rk P Aed A H R

The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.

BT TR R

Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FEREDCERITRAR "%—f/‘&ﬂ\i PR BTL (T2 B

B¢ R PR FHE (¢ )
Bukti setuju majikan dan tenaga ker]a melanjutkan perpanjangan kontrak dengan status Pekerja Terampil

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

Tingkat Menengah
AE e R A (GE PR 5LAG ¢ )
No Paspor -

Majikan dan Tenaga Kerja
PR AR T AL P Asd A H R
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

Bid%: R R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FEED RV EAXBRAE S EP T2 PR
CERE B E&Hstﬁﬂ g E R (P A%)
Chung nhan Chu thué va Lao dong d6i bén dong ¥ thué dung Lao Dong nudc ngoai lam V1ec co ky nang
béc trung cp :Chu thué dang ky gidy phép str dung lao dong san xuat c6 k¥ nang trung cap can dién
ANE =g b E A (ERYA : )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PR p TR T A P oAsd AH ?“%-fm
Doi bén thoa thuan dong v tiép tuc tuyén dung bt dau tir ngay du dinh thué dung.

R ’ CRA R ,

Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
‘“’é%”‘ CERUEA PR RAE R TP RN
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the
employer who applies for skilled work = 8 =2 ¢t & A (GE PR LA )
Employer and foreign worker passport number:
Pk B B lpAcde poAcd A H P o
The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.
BikE: TR E R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FRE>: ELITRAR F%'fétﬁ"{i PR T2 PR
BV b ML (TR FEE (Y )
Surat buktl bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam
pekerjaan teknis asing
N A (FERHS - )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
Fhik B B lpAsde poAcd A H R
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
N LS TEAE
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES © ERPRA LR P RPL T B REP
B Gt ML (TR R AR (P AK) .
Chang nhan Chu thué va Lao dong d6i bén dong y thué dung Lao Pong nudc ngoai lam viéc co ky
nang:Chii thué dang ky gidy phép sir dung lao dong san xuat co ky nang can dién

AH A GEPR5LIS ¢ )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chieu :

FhRR B BrlpAsde poAcd A H R

Doi bén thoa thuan déng ¥ tiép tuc tuyén dung bt dau tir ngay du dinh thué dung.
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled work. It is required filling by the employer

who applies for skilled work.
AH g A GERELE )
Employer and foreign worker passport number:
PR Pripdcde pAcd AH 2B o
The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.
EigE: TRA R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

FREEDC ERTRA RS R T2 SRR

B R R GEER (Y )

Surat bukti bahwa majikan dan pekerja yang telah sepakat untuk mempekerjakan warga negara asing dalam

pekerjaan teknis asing
AEH g b A (ERyAG )
Majikan dan Tenaga Kerja No Paspor :
Pk B lAzde poAd AH R o
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

BAER: TR R F

Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
» f&%”‘ CERMMRA X “%’véd’@? P RPTL (T2 Bl
BAY Gt MBS TR R R (P AX)

Chung nhan Chu thué va Lao dong d6i bén dong y thué dung Lao Bong nudc ngoai lam viéc co ky
nang:Chu thué ding ky gidy phép sir dung lao dong san xuat c6 ki ning can dién

ANE =g b E A (ERyA )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai So hd chieu :

Bk B Py leAde poACY A H I . o
Doi bén thoa thuan dong y tiep tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.

R ’ TR R ,
Chu thué K}’l tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
FERS S AR XBRNE P EP T2 PR
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled manpower work. It is required filling by the

employer who applies for skilled manpower work.
NE B R A
Employer and foreign worker
R P TR A A P Asd A H R
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BAER: TR R F
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

FRES S LA SR PR 4 L 2 B

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

=
B¢ o B 1 R R A G (Y E)
Bukti surat kerja yang menunjukkan bahwa majikan dan pekerja kedua belah pihak sepakat bahwa pekerja

asing yang dipekerjakan sebagai Tenaga Kerja Terampil Asing:
Majikan mengajukan permohonan untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Terampil Asing wajib menulis form

(Mandarin-Indonesia)
ANE =g b A (ERyA )
No Paspor -

Majikan dan Tenaga Kerja
Fatk T AP tAs ke P Asd A R
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
CIERY S TR R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FRES S LR A LA PRI 4 1 2 s
BV G B A S I FRRFER (P A%)
Chtng nhan Chu thué va Lao dong doi bén dong y thué dung Lao Pong nudc ngoai lam viéc c6 k¥ nang thude
cong viéc nhan lyc k¥ thuat nudc ngoai :
Chu thué ding ky gidy phép tuyén dung cong viéc nhan luc k¥ thuat nude ngoai can dién
AH bR A GEPR5LIS * )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PRk P TR AR Azde P Axd A H R
D6i bén thoa thuan dong ¥ tiép tuc tuyén dung bat dau tir ngay du dinh thué dung.
LS AR EE
Chu thué Ky tén , dong déu:

Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
FRES SRR LTREE R 1 L S

BAC GRS 1 T RFER (7 F)
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for skilled manpower work. It is required filling

by the employer who applies for skilled manpower work.

*E e A
Employer and foreign worker
R P TR A A P oAsd A H R
The agreement for renewal of employment will be effective from the predetermined date of hiring.
BT TR R
Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:

FREZ C ERUEA RN PR A L TR

B REATA L L R EEG(F E)

Bukti surat kerja yang menunjukkan bahwa majikan dan pekerja kedua belah pihak sepakat bahwa pekerja

asing yang dipekerjakan sebagai Tenaga Kerja Terampil Asing:
Majikan mengajukan permohonan untuk mempekerjakan Tenaga Kerja Terampil Asing wajib menulis

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

form (Mandarin-Indonesia)
ANE =g b E A (EREAG )
Majikan dan Tenaga Kerja
PR P TR A lpAd P Asd A H R
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.
TR ER:

BiEF:
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:

HREES LN A SRR KT IRBEMFA A 1 T2 B RFmP
£ @<L+@u;mw~41f%%ﬂaﬁ;L% (¥ 4%)

Ching nhan Chi thué va Lao dong d6i bén dong ¥ thué dung Lao Pong nudc ngoai lam viée thudc cong

No Paspor -

vi€c nhan lyc k¥ thuat nudc ngoai :
Chu thué dang ky gidy phép tuyén dung cong viéc nhan lyc k¥ thuat nudc ngoai can dién
*H g b (GE B 548 - )

Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PR P TR AR AR e p Axd A H 2R
D6i bén thoéa thuan dong v tiép tuc tuyén dung bat du tir ngay du dinh thué dung.
BARF: R S
Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lin dau tay:
FRES © ERTRA LR E P RBTA A LT B RPN
B gt H:;]#?U*‘kf‘ A1 T%H%ffa:ﬁﬁﬁ (¢ f]t*)
Mudﬁa‘susadm‘sm\imuwﬁdﬂumd‘m@l 1/T wrazdugunnslaslumsanasiniusounsdnazgndn:
finwrsssudhursynissiosnsandoya

ASALUNYAINVINLDAANTAINUSHNUFA WA

AH g JA (EREIE - )
UEd1UAZQNANY NUNELATUINRDLALNG
PRk p TR AR p Axd A H R
wilideanassiadynndanemndsaindunasuniiuue lunisGunisdnaussnulaedanntiududsedoynyn

EAikF: TR R

WadgasaLalssing: LINNUANTRAIUNN:
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Employer and employee’s mutual agreement certificate for work. It is required to be filled-in by the

employer who applies for work.
*H ek A
Employer and foreign worker
Pk P TR Rk P Aed A H R

The agreement for renewal of employment will be effective from the date of hiring.

BT TR R

Employer’s Signature: Foreign Worker’s Signature:
FEREDCERITRAR "%—f/‘&ﬂ\i PR BTL (T2 B

B¢ R PR FHE (¢ )
Bukti setuju majikan dan tenaga ker]a melanjutkan perpanjangan kontrak dengan status Pekerja Terampil

GEPR5LIS ¢ )

passport number:

Tingkat Menengah
AE e R A (GE PR 5LAG ¢ )
No Paspor -

Majikan dan Tenaga Kerja
PR P TR AR lpAsds P Asd A H R -
Kesepakatan lanjut kontrak kerja dimulai dari Tanggal yang disepakati diajukan oleh majikan.

Bid%: R R
Majikan Tanda tangan /stempel: tanda tangan dan cap jempol tenaga kerja:
FEED RV EAXBRAE S EP T2 PR
CERE B E&Hstﬁﬂ g E R (P A%)
Chung nhan Chu thué va Lao dong d6i bén dong ¥ thué dung Lao Dong nudc ngoai lam Vlec co ky nang
béc trung cp :Chu thué dang ky gidy phép str dung lao dong san xuat c6 k¥ nang trung cap can dién
ANE =g b E A (ERYA : )
Chu thué cung Lao dong nudc ngoai S6 ho chiéu :
PR p TR T A P oAsd AH ?“%-fm
Doi bén thoa thuan dong v tiép tuc tuyén dung bt dau tir ngay du dinh thué dung.

R ’ CRA R ,

Chu thué Ky tén , dong dau: Lao dong nudc ngoai Ky tén, lan dau tay:
‘“’é%”‘ CERUEA PR RAE R TP RN
AR PW#MWW%&mr‘U%)
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