
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 1 頁

內政部營建署 函
地址：540204 南投縣南投市省府路38號
select
聯絡人：黃建智
聯絡電話：049-2352911#329
電子郵件：jhih1119@cpami.gov.tw
傳真：049-2352701

受文者：臺灣區綜合營造業同業公會

發文日期：中華民國111年12月29日
發文字號：營授辦建字第1110103911號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (1111283189_1110103911_111D2047690-01.pdf、

1111283189_1110103911_111D2047691-01.odt)

主旨：函轉勞動部111年12月26日勞動發管字第1110526257A號令

修正發布「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」部分條文，

茲檢送發布令及修正條文各1份，請查照周知。

說明：依據勞動部111年12月26日勞動發管字第1110526257D號函

辦理。

正本：臺灣區綜合營造業同業公會、台灣區鋼構組立工程專業營造業同業公會、台灣區
鋼構吊裝工程專業營造業同業公會、臺灣區基礎工程專業營造業同業公會、臺灣
防水工程專業營造業同業公會、臺灣區擋土支撐及土方工程專業營造業同業公
會、臺灣庭園景觀工程專業營造業同業公會、臺灣區地下管線工程專業營造業同
業公會、臺灣區施工塔架吊裝及模版工程專業營造業同業公會、臺灣區預拌混凝
土工程專業營造業同業公會、臺灣區鋼構工程專業營造業同業公會、臺灣區營建
鑽探工程專業營造業同業公會、臺灣區帷幕牆工程專業營造業同業公會、台灣區
環境保護工程專業營造業同業公會、中華民國土木包工商業同業公會全國聯合
會、本署（建築管理組、公共工程組、道路工程組、工務組、建築工程組、下水
道工程處、北區工程處、中區工程處、南區工程處）

副本：本署中部辦公室

檔　　號:
保存年限:





雇主聘僱外國人許可及管理辦法部分條文修正條

文 
第八條之一  中央主管機關得應中央目的事業主管機關之請求，於其

執行法定職務必要範圍內，提供外國人名冊等相關資料。 

第二十二條  雇主申請第二類外國人之招募許可，應備下列文件： 

一、申請書。 

二、申請人或公司負責人之身分證、護照或外僑居留證；

其公司登記、商業登記證明、工廠登記證明或特許

事業許可證等影本。但有下列情形之一，免附特許

事業許可證： 

（一）聘僱外國人從事營造工作者。 

（二）其他依相關法令規定，免辦特許事業許可證

者。 

三、求才證明書。但聘僱外國人從事家庭看護工作者，

免附。 

四、雇主於國內招募時，其聘僱國內勞工之名冊。但聘

僱外國人從事家庭看護工作者，免附。 

五、直轄市或縣（市）政府就下列事項開具之證明文件： 

（一）已依規定提撥勞工退休準備金及提繳勞工退

休金。 

（二）已依規定繳納積欠工資墊償基金。 

（三）已依規定繳納勞工保險費及勞工職業災害保

險費。 

（四）已依規定繳納違反勞工法令所受之罰鍰。 

（五）已依規定舉辦勞資會議。 

（六）第二類外國人預定工作之場所，無具體事實

足以認定有本法第十條規定之罷工或勞資爭

議情事。 

（七）無具體事實可推斷有業務緊縮、停業、關廠

或歇業之情形。 



（八）無因聘僱第二類外國人而降低本國勞工勞動

條件之情事。 

六、審查費收據正本。 

七、其他經中央主管機關規定之文件。 

前項第五款第六目至第八目規定情事，以申請之日前二

年內發生者為限。 

雇主申請聘僱外國人有下列情形之一者，免附第一項第

五款規定之證明文件： 

一、聘僱外國人從事家庭幫傭及家庭看護工作。 

二、未聘僱本國勞工之自然人雇主與合夥人約定採比例

分配盈餘，聘僱外國人從事海洋漁撈工作。 

三、未聘僱本國勞工之自然人雇主，聘僱外國人從事農、

林、牧或養殖漁業工作。 

雇主為人民團體者，除檢附第一項第一款、第三款至第

七款規定之文件外，另應檢附該團體立案證書及團體負責人

之身分證、護照或外僑居留證影本。 

第三十三條  雇主申請聘僱第二類外國人，應依外國人生活照顧服務

計畫書確實執行。 

前項外國人生活照顧服務計畫書，應規劃下列事項： 

一、飲食及住宿之安全衛生。 

二、人身安全及健康之保護。 

三、文康設施及宗教活動資訊。 

四、生活諮詢服務。 

五、住宿地點及生活照顧服務人員。 

六、其他經中央主管機關規定之事項。 

雇主聘僱外國人從事家庭幫傭或家庭看護工之工作者，

免規劃前項第三款及第四款規定事項。 

雇主違反第一項規定，經當地主管機關認定情節輕微者，

得先以書面通知限期改善。 

雇主於第二項第五款規定事項有變更時，應於變更後七



日內，通知外國人工作所在地或住宿地點之當地主管機關。 

第三十四條之一  雇主申請聘僱外國人從事家庭幫傭或家庭看護之工

作者，應於外國人入國日五日前，向中央主管機關申請

並同意辦理下列事項： 

一、安排外國人於入國日起接受中央主管機關辦理

之入國講習。 

二、代轉文件通知當地主管機關實施第三十三條規

定事項之檢查。 

三、申請聘僱許可。 

第三十四條之二  雇主同意代轉前條第二款所定文件如下： 

一、外國人生活照顧服務通報單。 

二、外國人生活照顧服務計畫書。 

三、經外國人本國主管部門驗證之外國人入國工作

費用及工資切結書。但符合第三十二條第二項

規定者，免附。 

中央主管機關應將前項文件轉送當地主管機關；經

當地主管機關審查文件符合前項規定者，應辦理第三十

三條規定事項之檢查。但外國人入國日前六個月內已檢

查合格者，得免實施檢查。 

第三十四條之三  雇主辦理第三十四條之一第三款所定申請聘僱許可

事項，應備下列文件： 

一、申請書。 

二、審查費收據正本。 

三、其他經中央主管機關規定之文件。 

雇主已依第三十四條之一、第三十四條之二及前項

規定辦理完成者，免依第三十四條第一項及第三十六條

規定辦理。 

第三十四條之四  外國人完成第三十四條之一第一款之入國講習後，

由中央主管機關發給五年效期之完訓證明。 

前項外國人因故未完成入國講習者，雇主應安排其



於入國日起九十日內，至中央主管機關所建立之入國講

習網站參加入國講習，以取得五年效期之完訓證明。 

第三十五條  當地主管機關實施第二類外國人之入國工作費用或工資

檢查時，應以第三十四條第一項第四款或第三十四條之二第

一項第三款規定之外國人入國工作費用工資切結書記載內容

為準。 

當地主管機關對期滿續聘之雇主實施前項規定檢查時，

應以外國人最近一次經其本國主管部門驗證之外國人入國工

作費用及工資切結書記載內容為準。 

當地主管機關對期滿轉換之雇主實施第一項規定檢查時，

應以雇主依轉換雇主準則規定通知時所檢附之外國人入國工

作費用及工資切結書記載內容為準。 

前三項所定外國人入國工作費用及工資切結書之內容，

不得為不利益於外國人之變更。 

第三十七條  雇主應自引進第二類外國人入國日或期滿續聘之日起，

依本法之規定負雇主責任。 

雇主未依第三十四條之一第三款、第三十四條之三、前

條或第三十九條規定申請、逾期申請或申請不符規定者，中

央主管機關得核發下列期間之聘僱許可： 

一、自外國人入國日起至不予核發聘僱許可之日。 

二、自期滿續聘日起至不予核發聘僱許可之日。 

第四十七條  雇主申請聘僱外國人從事中階技術工作，應規劃並執行

第三十三條規定之外國人生活照顧服務計畫書，並依下列規

定期間，通知當地主管機關實施檢查： 

一、由國外引進外國人從事中階技術工作，於外國人入

國後三日內。 

二、於國內聘僱中階技術外國人，自申請聘僱許可日起

三日內。 

前項通知應檢附之文件、當地主管機關受理、核發證明

書及實施檢查，適用第三十三條、第三十四條、第三十五條



規定。 

已在我國境內工作之第二類外國人，由同一雇主申請聘

僱從事中階技術工作者，免依第一項規定通知當地主管機關

實施檢查。 

第七十三條  本辦法自中華民國一百十一年四月三十日施行。 

本辦法中華民國一百十一年十二月二十六日修正發布之

條文，自一百十二年一月一日施行。 
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